
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
     
  

SHRI SAIBABA SANSTHAN TRUST, SHIRDI. 
              A/P- Shirdi-423109, Tal- Rahata, 

Tel-(02423) 258500, 258738 Website- www.sai.org.in 
 

APPOINTMENT OF INTERNAL AUDITOR 
Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi require qualified chartered 

Accountant/cost Accountant/firm as a “Internal Auditor” for Sansthan’s various 
department’s for the financial year 2020-21.  
Nature  of work:- Internal Audit. Scope of work is given here under separately. 
Minimum Manpower requirement:- One senior Chartered Accountant, two junior 
Chartered Accountant and 3 to 4 Jr. Assistant, minimum 100 working days. It 
will be strictly observed by the Sansthan. Firm’s appointment is for one year & 
will be increased as per requirement of Sansthan.   
Pre-qualification criteria:-  

1. The Chartered Accountant/cost Accountant must be a partnership 
firm/Proprietary firm (attach Xerox copy of registration certificate.) 

2. Applicant must have 5 years’ experience in this field & Audit experience 
of individual – firm/Trust/Institutions having Turnover per Rs.500 cores 
& above. (attach copy of appointment order, B.S. P&L A/C Turnover of 
concern company/Trust) 

3. Chartered Accountant/ cost Accountant firm must have knowledge of 
Marathi language. 

 

Interested Chartered Accountant firms should send their complete information 
along with supporting document as a proof of pre-qualification criteria in 
Envelop No.1 & expected annual fees in Envelop No.2 separately. 
 Time limit to submit information on or before Dt. 15TH Feb 2020 in Shirdi office 
up to  5.00 p.m. in prescribed form. Display here under on our official website 
www.sai.org.in 
                                                                                                                                            

    Chief Executive Officer 

Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi. 



 
 

 

 (ENVELOP No.1) 

INFORMATION OF INTERNAL AUDITORS 
To, 
The Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust Shirdi. 
Tal. Rahata, Dist- Ahmednagar 
Pin-423109 

 
Sub:- INFORMATION  OF  CHARTERD ACCOUNTANT / 
COST  
           ACCOUNTANT  FIRM 
 

Sr.No. Particular Information 

1 Name of  the Firm and Address  

2 Name of  the Proprietor/Partners  

3 

a. Registration Certificate No.  
b. Date of Registration 
c. Years of Experience as on 31.12.2019 (from 

date of Registration.) 
(Attach Xerox copy of Firm registration certificate). 

 

4 

Work Experience (firm/trust/institutions having 
minimum turnover of Rs.500 Cores & above P.a. 
(Attach Xerox copy of appointment order, B.S, P&L A/C, Turn 
Over certificate of concern company/Trust). 

 

5 No. of Staff & their Qualification  

6 Knowledge of Languages  

Note:- All above fields are mandatory for participation  

 

      

       

             Sign/- 

                                                                                                                              Authorised Seal 

  



 
 

 
 

(ENVELOP No.2) 
INFORMATION OF INTERNAL AUDITORS 

To, 
The Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust Shirdi. 
Tal. Rahata, Dist- Ahmednagar 
Pin-423109 

 
Sub:- EXPECTED ANNUAL  INTERNAL  AUDIT  
FEE  FOR 2020-21 

 

Sr.No. Particular Fees per Annum 

1 

Expected annual fees for Internal Audit of 
Sansthan, and various department of Sansthan 
i.e. Hospital, Foreign Currency & Mumbai Office 
and Information center, Chennai Bangalore & 
Secunderabad (Financial year 2020-21) 
 
Note:- Required minimum 1 senior Chartered 
Accountant, 2 junior Chartered Accountant and 3 to 4 Jr. 
Assistant, minimum 100 working days. For internal audit. 

 

 CGST % 
 
 

 SGST%  

 Gross Annul Fees Rs.  

 
 
 
 

                                                                                                 Sign/- 
                                                                                                                                 Authorised Seal 
 

 



 
 

अंतगŊत ĖेखापįरƗण िवभाग,  (Ėेखाěाखा) 
 

ŵी साईबाबा सं̾ थानचे अंतगŊत ĖेखापįरƗणा̓ या कामकाजाचे 
थोड̋ यात̾ वŜप 

 

सƗम अंतगŊत िनयंũणाचे ̊̽ टीने आपणास अंतगŊत ĖेखापįरƗण करावयाचे 
आहे. तथापी थोड̋ यात कामाचे ̾ वŜप व अटी ěतŎ खाĖीĖ Ůमाणे-  

 

१. अंतगŊत ĖेखापįरƗण कामकाजाम̡ ये सं̾ थान िव िवध िवभाग यांचा 
सामावेě राहीĖ. व  िनयु̋ ती काĖावधी हा आिथŊक २०२०-२१ करीता 
राहीĖ.  

२. ĖेखापįरƗणाचे कामकाजासाठी ठरĖेĖे मानधन/फी आपणास दरमहा 
८०% व उवŊरीत २०% वैधािनक ĖेखापįरƗणातीĖ दोष-दुŜ̾ ती 
अहवाĖाचे कामकाज पुणŊ झाĖेनंतर देǻात येईĖ. 

३. ĖेखापįरƗणाचे कामकाज संबंिधत िवभागाǉा िठकाणी ŮȑƗ 
जाऊनच करावयाचे आहे. याकामी येणारा ŮवासखचŊ व राहǻाची 
ʩव̾था आपण ˢत: करावयाची आहे.  

४. ĖेखापįरƗण काĖावधीकरीता ĖेखापįरƗक Ůितिनधीनंा सं̾ थान माफŊ त 
Ůवेěपũ/ओळखपũ दे̜ यात येईĖ.  

५. अंतगŊत ĖेखापįरƗणाचे कामकाज आपणास संबधीत िवभागाǉा 
िठकाणी ŮȑƗ जाऊन करावयाचे आहे. ĖेखापįरƗणाचा ũैमािसक 
अहवाĖ मा.कायŊकारी अिधकारी यांचेकडे सादर करावा ĖागेĖ. 
ĖेखापįरƗणाम̡ ये आढळुन आĖेĖ्या अपुतŊता/ũुटी संबधीत Ůěासकीय 
अिधकारी, मुƥĖेखािधकारी, Ėेखािधकारी, िव̝ त ̺ यव̾ थापक 
Ŝ̑ णाĖये, वैȨकीय संचाĖक, सं̾ थान अंतगŊत ĖेखापįरƗण िवभाग, व  
संबधीत िवभागŮमुख यांचे िनदěŊनास आणुन, ता̝ काळ ̝ याम̡ ये सुधारणा 
कŜन Ů̝ यƗ कामकाज कर̜ यास सुचवावे. 

६. सन २०२०-२१ या आिथŊक वषाŊचे अंतगŊत ĖेखापįरƗण कामकाज 
साधारणत: िद.१५ मे,२०२१ पयōत पुणŊ करावे. 



 
 

७. िद.३१ माचŊ,२०२१ अखेर िविवध िवभागांǉा ताɯात असĖेĖी रोख 
रſमा, सादीĖ वˑुचा ːॉक, डेडːॉक वˑु, गंुतवणुका व ȑांǉा 
Ėेखापु̾ तकांमधीĖ नोदंी यांची पडताळणी करणे, ̝ याचे मुĖ् यांकन 
कŜन अंितम यादी तयार करणे. ̝ यासाठी आिथŊक वषाŊ̓ या ěेवटी 
आव̼ यक ते मनु̽ यबळ Ėावणे. 

८. ũेमािसक Ėेखापु̾ तकांचे अंतगŊत ĖेखापįरƗण कŜन दैनंदीन 
कामकाजात असणा-या ũुटी/अपुतŊता िनदŊěनास आणुन ता̝ काळ 
दैनंदीन कामकाजात सुधारणा करणे. जेणे कŜन वैधािनक 
ĖेखापįरƗणात आƗेपांचे Ůमाण कमी होईĖ, व ũेमािसक Trial 
Balance, Income & Expenditure, Balance Sheet व अनुěंगीक 
िववरणे तयार करणे.    

९. सं̾थानचे मुळ अंदाजपũक व सुधारीत अंदाजपũक तयार करणेकामी 
मागŊदěŊन करणे. 

१०. आपĖ् या अंतगŊत ĖेखापįरƗण काĖावधी̓ या वैधािनक ĖेखापįरƗणा 
दर̱ यान उपİ̾थत केĖेĖ्या मुȨांची पूतŊता करǻाची जबाबदारी आपĖी 
राहीĖ.  

११. सवŊ आिथŊक ʩवहारांमȯे, अिधिनयम-२००४ मधीĖ तदतुदीचें पाĖन 
होत आहे िकंवा नाही. याबाबत आपĖा ˙ʼ अिभŮाय देणे आव̼यक 
आहे. Ǜा िठकाणी अिधिनयमातीĖ तरतुदीचें पाĖन होत नसेĖ, ती बाब 
ȕरीत Ůěासनाǉा िनदěŊनास आणून देणे गरजेचे आहे. तसेच 
ěासनमाɊतेǉा अटी व ěतŎचे पाĖन  होत आहे िकंवा नाही, हे 
तपासǻाचीही जबाबदारी आपĖेवर आहे. 

१.. 

१२. सं̾थानǉा िविवध िवभागातीĖ/ĖेखाěाखेतीĖ,िवěेषकŝन दिƗणापेटी 
मोजणी, देणगी व इतर सवŊ काऊंटरवरीĖ ŮचĖीत कायŊप̡दतीमȯे 
आव̼यक ते बदĖ/सुधारणा सुचिवणे, संगणकीकरणाम̡ ये  Ėेखािवषयक 
िनयमांचे पाĖन होत असĖेबाबत आपĖे ̾ प̽ ट अ िभŮाय Ȩावेत ̱ हणजे 
̝ यांची अंमĖबजावणी करणे व ʩवहारांमȯे आिथŊक िěˑ घडवून 
आणणे सोईचे होईĖ. 



 
 

१३. रोख रſम हाताळणा̴या िवभागांǉा िठकाणी, तसेच कायŊरत 
असĖेĖ्या सवŊ काऊंटसŊवर अचानक जाऊनिěĖ्Ėक रकमेची 
पडताळणी कŝन ȑाचा अहवाĖ ȕरीत Ůěासनास Ȩावा. 

१४. दिƗणापेटी मोजणीचेवेळी अधूनमधुन तपासणीचेकामी उपİ̾थत 
राšन अंतगŊत िनयंũण स˽ ाम असĖे बाबत मागŊदěŊन करावे.  

१५. अंतगŊत ĖेखापįरƗणाम̡ ये आिथŊक ̺ यवहारांची १०० ट̋ के तपासणी 
करणे आपणावर बंधनकारक राहीĖ. ̝ यानंतर ũेमािसक अहवाĖ Ȩावा. 

१६. साईटेक ŮकĖ्पांतगŊत िवकासीकरणा̓ या अंितम ट̪ ̪ यात 
असĖेĖ् या ERP System ची तपासणी कŜन Ėेखािवषयक िनयमांचे 
पाĖन कर̜ यास अनुसŜन ती वापरणे यो̑ य/अयो̑ य याबाबत वेळोवेळी 
आपĖा ̾ प̽ ट अ िभŮाय देणे.  

१७. अंतगŊत ĖेखापįरƗणासंबधीत दैनंिदन तपासणीचे िनयोजन  
Ůěासकीय अिधकारी, मु̏ यĖेखािधकारी, Ėेखािधकारी यांचेěी करणे 
आव̼ यक आहे. 

१८. उपरोƅ िनयुƅीǉा अनुषंगाने येणारे अिधकार आपणास Ůदान 
करǻात येणार असĖ् याने ȑा̊ʼीने कतŊʩे व जबाबदा̴या पार पाडणे. 

१९. या̺ यितरी̋ त वेळोवेळी सांिगतĖेĖ्या तपासǻा व ȑांचे अहवाĖ 
देणे.Ėागु असĖेĖ् या सवŊŮकार̓ या करासंबधीत मागŊदěŊन तथा सĖ् Ėा 
देणे.  

 सं̾थान̓ या मािहती व सुिवधा कŐ ūांचे अंतगŊत ĖेखापįरƗणा̓ या 
कामकाजाचे थोड̋ यात ̾ वŜप 
सƗम अंतगŊत िनयंũणाचे ̊̽ टीने आपणास अंतगŊत ĖेखापįरƗण 

करावयाचे आहे. तथापी ŵी साईबाबा  
सं̾थान िव̼वˑʩव̾था, िěडŎ,चेचेɄई, बŐगĖोर, व िसकंदराबाद 

मािहतीकŐ ūांचे थोड̋ यात कामाचे  
̾ वŜप व अटी ěतŎ खाĖीĖ Ůमाणे- 

 

१. ĖेखापįरƗणाचे कामकाज संबंिधत िवभागाǉा िठकाणी ŮȑƗ 
जाऊनच करावयाचे आहे. याकामी येणारा ŮवासखचŊ व राहǻाची 
ʩव̾था आपण ˢत: करावयाची आहे.  



 
 

२. ĖेखापįरƗणाचा ितमाही अहवाĖ मा.कायŊकारी अिधकारी यांचेकडे सादर 
करावा. ĖेखापįरƗणासंबधी आढळुन आĖेĖ्या ũुटी/अपुतŊतां संदभाŊत 
संबधीत िवभागŮमुख, Ėेखािधकारी/ मुƥĖेखािधकारी, Ůěासकीय 
अिधकारीयांचेěी चचाŊ कŜन ũुटीचंी पुतŊता कŜन पुढीĖ तपासणी करावी. 

३. आपĖ् या िनयु̋ ती काĖावधीतीĖ कामात वैधािनक ĖेखापįरƗकांनी 
उपİ̾थत केĖेĖ्या मुȨांची पूतŊता करǻाची जबाबदारी आपणावर 
राहणार आहे.ȑा̊ʼीने वैधािनक ĖेखापįरƗणाǉा काĖावधीत 
आपणास पूणŊवेळ िěडŎ येथे उपİ̾थत रहावे ĖागेĖ. 

४. भावी काळात आपĖी नेमणूक असĖ्यास अगर नसĖ्यास, आपĖे 
नेमणुक काĖावधीतीĖ वैधािनक ĖेखापįरƗण अहवाĖातीĖ मुȨांबाबत 
दोष-दुŝˑी अहवाĖ तयार करणेसाठी मागŊदěŊन करणे व  पूतŊता 
कŝन देणे आपĖ्यावर बंधनकारक राहीĖ. 

५. आपणास नेमून िदĖेĖे कामकाज साधारणत: िद.१५मे, २०२१ पुवŎ पुणŊ 
होईĖ या̊ʼीने ŮयȉěीĖ राहावे. 

६. Ůěासनाने वेळोवेळी सांिगतĖेĖ्या तपासǻा व ȑांचे अहवाĖ िवना 
तŢार व िदĖेĖ्या वेळेत पुणŊ कŜन सादर करावे. 
 

 सं̾थान̓ या परकीय चĖन ̺ यवहार व मंुबई कायाŊĖय 
̺ यवहारांकरीता अंतगŊतĖेखापįरƗणा̓ या कामकाजाचे 
थोड̋ यात ̾ वŜप 

 

 सƗम अंतगŊत िनयंũणाचे ̊̽ टीने आपणास अंतगŊत ĖेखापįरƗण 
करावयाचे आहे. तथापी थोड̋ यात  

कामाचे ̾ वŜप व अटी ěतŎ खाĖीĖ Ůमाणे- 
 

१. वैधािनक ĖेखापįरƗणातीĖ दोष-दुŜ̾ ती अहवाĖाचे कामकाज पुणŊ 
झाĖेनंतर देǻात येईĖ. 

२. ĖेखापįरƗणाचे कामकाज संबंिधत िवभागाǉा िठकाणी ŮȑƗ जाऊनच 
करावयाचे आहे. याकामी येणारा ŮवासखचŊ व राहǻाची ʩव̾था आपण 
ˢत: करावयाची आहे.  



 
 

३. ĖेखापįरƗणाचा ितमाही अहवाĖ मा.कायŊकारी अिधकारी यांचेकडे सादर 
करावा. ĖेखापįरƗणासंबधी आढळुन आĖेĖ्या ũुटी/अपुतŊतां संदभाŊत 
संबधीत िवभागŮमुख, Ėेखािधकारी, मुƥĖेखािधकारी, Ůěासकीय 
अिधकारी यांचेěी चचाŊ कŜन ũुटीचंी पुतŊता कŜन पुढीĖ तपासणी 
करावी. 

४. िद.३१माचŊ,२०२१ रोजी सं̾थानचे मंुबई कायाŊĖयाचे ताɯात असĖेĖी 
रोख रſम, सादीĖ वˑूचा ːॉक, डेडːॉक वˑु इ. ची Ů̝ यƗ 
पडताळणी कŝन तसे Ůमाणपũ Ȩावे. ȑाकरीता आव̼यक तेवढे 
Ůितिनधी पाठवुन पुतŊता करǻात यावी. 

५. सन २०२०-२१ या आिथŊक वषाŊसाठी सं̾थानचे परकीय चĖनाचे 
ĖेखापįरƗण कामकाज तसेच ȑाचे वािषŊक िववरणपũिवहीत मुदतीत 
कŐ ūěासनाĖा सादर करणे इ. कामकाज करावयाचे आहे. 

६. ŵी साईबाबा सं̾थान िव̼वˑʩव̾था Ůěासनाकडून ĖेखापįरƗणाǉा 
̊ʼीने काही सुचना सांिगतĖे गेĖ्यास ȑाची पुतŊता आपणाकडून 
करǻात यावी. 

३.. 

  



 
 

अंतगŊत ĖेखापįरƗण िवभाग,  (Ėेखाěाखा) 
 

 ŵी साईबाबा हॉİ˙टĖ िवभागाचे अंतगŊत ĖेखापįरƗणा̓ या कामकाजाचे 
थोड̋ यात ̾ वŜप 

सƗम अंतगŊत िनयंũणाचे ̊̽ टीने आपणास अंतगŊत ĖेखापįरƗण करावयाचे 
आहे. तथापी थोड̋ यात कामाचे  

̾ वŜप व अटी ěतŎ खाĖीĖ Ůमाणे- 
१. अंतगŊत ĖेखापįरƗण कामकाजाम̡ ये साईबाबा सुपर ̾ पेěॅिĖटी हॉİ˙टĖ 

व ŵी साईनाथ Ŝ̑ णĖयातीĖ िव िवध िवभागांचा सामावेě राहीĖ. व  
िनयु̋ ती काĖावधी हा आिथŊक २०२०-२१ करीता राहीĖ. 

२. ĖेखापįरƗणाचे कामकाजासाठी ठरĖेĖे मानधन/फी आपणास दरमहा 
८०% व उवŊरीत २०% वैधािनक ĖेखापįरƗणातीĖ दोष-दुŜ̾ ती 
अहवाĖाचे कामकाज पुणŊ झाĖेनंतर देǻात येईĖ. 

३. ĖेखापįरƗणाचे कामकाज संबंिधत िवभागाǉा िठकाणी ŮȑƗ 
जाऊनच करावयाचे आहे. याकामी येणारा ŮवासखचŊ व राहǻाची 
ʩव̾था आपण ˢत: करावयाची आहे. 

४. ĖेखापरीƗणाचे कामकाज संबंिधत िवभागांǉा िठकाणी ŮȑƗ जाऊन 
करावयाचे आहे.ĖेखापįरƗणाचा ũैमािसक अहवाĖ मा.कायŊकारी 
अिधकारी यांचेकडे सादर करावा ĖागेĖ. ĖेखापįरƗणाम̡ ये आढळुन 
आĖेĖ्या अपुतŊता/ũुटी संबधीत Ůěासकीय अिधकारी, 
मुƥĖेखािधकारी, Ėेखािधकारी, िव̝ त ̺ यव̾ थापक Ŝ̑ णाĖये, वैȨकीय 
संचाĖक, सं̾ थान अंतगŊत ĖेखापįरƗण िवभाग, व  संबधीत िवभागŮमुख 
यांचे िनदěŊनास आणुन, ता̝ काळ ̝ याम̡ ये सुधारणा कŜन Ů̝ यƗ 
कामकाज कर̜ यास सुचवावे. 

५. ĖेखापरीƗणाचा ũैमािसक अहवाĖ मा.कायŊकारी अिधकारी यांचेकडे 
पुढीĖ मिहɊाǉा १५ तारखेपयōत सादर करावा. ĖेखपरीƗणासंबंधीत 
आढळुन आĖेĖ्या अपुतŊता/ũुटŎ संदभाŊत िवȅ ʩव̾थापक, वैȨकीय 
संचाĖक, संबंधीत िवभाग Ůमुख यांचेěी िवचारिवनीमय कŜन पुतŊता 
करावी व पुढीĖ कामकाजात ताǽाळ सुधारणा कŜन ƽावी.  



 
 

६. अंतगŊत ĖेखापरीƗणासंबंधीत सवŊ अिधकार आपणास Ůदान करǻात 
येत आहे.  

७. वैधािनक ĖेखापरीƗणात अपुतŊता/ũुटी/आƗेप कमीत कमी येतीĖ ȑास 
अनुसŜन अंतगŊत ĖेखापरीƗण करावे. सƗम अंतगŊत िनयंũणासाठी 
िविवध िठकाणी असĖेĖी रोख रſम, िěĖ्Ėक औषधसाठा, 
वाडŊमधीĖ औधष साठा, कं̢झ̱ěन रिजːर, डेड ːॉक, सादीĖ 
वˑुचा ːॉक, रिजːसŊ, िĖनन साठा यांची पडताळणी कŜन तसे 
Ůमािणत केĖ्याचे Ůमाणपũ Ȩावे. खरेदी ʩवहारांसंबंधीत 
कोटेěन/िनिवदा मागिवणे, जािहराती देणे, सƗम खरेदी कायŊप̡दतीचे 
व इतर सबंिधत कायदेěीर बाबीचें पाĖन होत आहे अथवा नाही, ȑास 
अनुसŜन देǻात येणारे खरेदी आदेě तपासणे, तसेच Ėेखािवषयक 
सवŊ नोदंी, ʬावचŊस्, ĖेजŊस्, हॉİ˙टĖ िबिĖंग, हॉİ˙टĖने 
चाĖिवǻास िदĖेĖ्या मेडीकĖ ːोअरचे ʩवहार, िजवनदायी 
योजनेअंतगŊत संपुणŊ आिथŊक ʩवहार, ƒेम, इ. ची १०० % तपासणी 
करावी. आव̼यक ȑा िठकाणी आपĖे ˙ʼ Ėेखी अिभŮाय देऊन 
कामात ताǽाळ सुधारणा कŜन Ȩावी. 

८. िद.३१ माचŊ २०२१ रोजी िविवध िवभागांǉा ताɯात असĖेĖी रोख 
रſम, सादीĖ वˑंुचा ːॉक, िĖनन, औषध साठा, मिěनरी व 
फिनŊचर वैगरेची ŮȑƗ तपासणी कŜन तसे Ůमाणपũ Ȩावे. 

३.. 



 
 

 
९. सन २०२०-२१ हे आिथŊक वषŊ संपताच ȑा वषाŊचे तेरीजपũक, ताळेबंद 

ˌुटीनी करणे. अंितम िववरणे तयार करणेकामी मदत करणे. 
१०. सन २०२०-२१ या आिथŊक वषाŊसाठी नेमĖेĖ्या वैधािनक 

ĖेखापरीƗकांनी उपİ̾थत केĖेĖ्या मुȨांची पुतŊता करǻाची सवŊˢी 
जबाबदारी आपणावर राहणार आहे, ȑा̊ʼीने वैधािनक 
ĖेखापरीƗणाǉा काĖावधीत आपणास आव̼यकतेŮमाणे वैधानीक 
ĖेखापरीƗकांसमवेत िěडŎ येथे उपİ̾थत रहावे.  

११. सवŊ आिथŊक ʩवहारांमȯे, अिधिनयम-२००४मधीĖ तरतुदी, 
ěासनमाɊता, मा.ʩ.स.चे सभेतीĖ ठराव, Ėेखािवषयक िनयम इ. चे 
अुचक पाĖन होत असĖेबाबतची तपासणी करǻाची जबाबदारी 
सवŊˢी आपĖेवर आहे.  

१२. सन २०२०-२१ या आिथŊक वषाŊǉा वैधािनक ĖेखापरीƗण 
अहवाĖातीĖ मुȨांबाबत दोष-दुŜˑी अहवाĖ तयार करणेसाठी 
मागŊदěŊन करणे. 

१३. हॉİ˙टĖǉा िविवध िवभागातीĖ- खरेदी िवभाग, िवȅ िवभाग, 
िबĖीगं िवभाग, पी.आर.ओ िवभागात वैȨिकय सवĖत, जीवनदायी 
योजनेअंतगŊत ƒेम, Ėेखािवषयक तȕांस अनुसŜन संगणकीकरणात 
सुधारणा करणे व सवŊ ʩवहारांमȯे आिथŊक िěˑ घडवुन आणǻाची 
जबाबदारी आपणावर राहीĖ. 

१४. रोखरſम हाताळणा̴या िवभागांǉा िठकाणी, तसेच कायŊरत 
असĖेĖ्या सवŊ काऊंटस्Ŋवर अचानक जाऊन िěĖ्Ėक रोख रकमेची 
पडताळणी कŜन ȑांचा अहवाĖ हॉİ˙टĖ Ůěासनास देणे. 

१५. आिथŊक ʩवहारांǉा संƥेचा िवचार करता आव̼ यक तेवढे तǒ 
मनुˈबळ उपĖɩ कŜन Ȩावे, दैनंिदन भेटीची व कामकाजाची नोदं 
िवȅ िवभागात ठेवǻात आĖेĖ्या İʬजीट बुकात करावी. 
आव̼यकतेनुसार ˢत: चाटŊडŊ अकौटंट यांनी कामाचे िठकाणी भेटी 
देवुन कामाची वेळेत पुतŊता करावी. 



 
 

१६. पुवŊĖेखापरीƗणासंबंधीत काही अडचणी/तŢारी असĖ्यास 
सं̾थानचे मा.कायŊकारी, उप.कायŊकारी अिधकारी, मुƥ Ėेखािधकारी, 
वैȨिकय संचाĖक, िवȅ ʩव̾थापक, यांचेěी संपकŊ  साधावा. 

१७. Ėेखािवषयक तȕे, ŮचĖीत करŮणाĖी िवषयी (All Taxes) 
ěंकांचे िनराकरण, आपĖे ˙ʼ अिभŮाय, करारनाʄांमȯे आव̼यक 
असणा?या करिवषयक तरतुदी, अटी-ěतŎ इ. सबंिधत आपĖे 
अिभŮाय, ŜƫाĖयासबंिधत संगणकŮणाĖी यांची सƗमता यािवषयी 
आपĖे अिभŮाय देǻाचे जबाबदारी आपणावर सोपिवǻात येत आहे. 

१८. वैधािनक ĖेखापįरƗनाचे ̊ʼŎने िद.३१ माचŊ अखेर सं̾थान व 
ŜƫाĖये यांचे एकिũत तेरीज पũक, बॅĖɌिसट, संबंिधत सेडयुĖ्स 
करǻास मदत करणे. 

१९. ŵी साईबाबा सं̾थान िव̼वˑ ʩव̾था, Ůěासनाकडून 
ĖेखापरीƗणाǉा ̊ʼीने काही सुचना केĖ्यास ȑांची पुतŊता 
आपणाकडुन करǻात यावी. 

अěा Ůकारे  Ŝ̑ णाĖये िवभागाचे  अंतगŊत ĖेखापįरƗण 
कर̜ यासंबधीत कामकाजाचे ̾ वŜप आहे.  

 

 
 

 

 


