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®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê 
 

कंýाटी पÅदतीने अकुशल,  कुशल व इतर कमªचारी 

 पुरिवणे बाबतची िनिवदा. 
(िद.०१.१०.२०२० ते िद.३०.०९.२०२१) 

सन २०२० – २०२१ 

( एका वषाª करीता ) 
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®ी साईबाबा संÖथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê. 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê यांना कंýाटी पÅदतीने अकुशल,      

      कुशल व इतर कमªचारी पुरिवणे बाबतची िनिवदा. 

सन २०२० – २०२१  

(एका वषाª करीता) 
 

 

 अनुøमिणका  
 
 

अ.न.ं तपशील पान नंबर 
१ िनिवदा मागिवÁयाबाबतची नोटीस १ 
२ िनिवदा धारकांची मािहती २ ते ३ 
३ िनिवदे̧ या अटी शतê ४ ते ९ 
४ मनÕुयबळ सं´यचेा तपिशल १० ते ११ 
५ तांिýक िनिवदा संबंिधत सादर करावयाची आवÔ यक कागदपý े १२ ते १३ 
६ िनिवदाधारकाने दयावयाच ेहमीपý १४ ते १६ 
७ Ó यावसाियक बोली (Bill of Quantities)  १७ 
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®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê. 
पो.िशडê- ४२३ १०९, ता.राहाता िजÐहा-अहमदनगर 

फोन नं. (०२४२३) २५८८१० फॅ³स :- २५८८७० 
( Website - www.shrisaibabasansthan.org.in / www.sai.org.in , E-Mail - labour@sai.org.in)  

 

 

 
 

अ.नं. ई- िनिवदेचा तपशील 
िनिवदा 

िकंमत Łपये 
बयाणा र³ कम 

Łपये 

१. 

सन २०२० – २१ (िद.०१.१०.२०२० ते िद.३०.०९.२०२१) या 
कालावधीत ®ी  साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê यांना 
कंýाटी पÅ दतीन े अकुशल / कुशल व इतर कमªचारी 
परुिवणेबाबत. 

१५,०००/- 
अ±री Ł. 

पधंरा हजार 
माý 

३,००,०००/-  
अ±री Łपय े तीन 

लाख माý 
 

१) ई-िनिवदबेाबत अिधक मािहती www.mahatenders.gov.in  या सकेंतÖथळावर उपलÊध आह.े 
२) िनिवदेसबंंधी कागदपý ेडाउनलोडéगसाठी िद.०४/०९/ २०२० रोजी सकाळी ११.०० वा. पासनु उपलÊध आह.े 

  ३) िनिवदा ऑनलाईन दाखल करÁयाची अिंतम मुदत िद.२४/०९/२०२०  सायं.०५.०० वा.पय«त आह.े 
४) िनिवदेबाबतची अटी व शतê www.mahatenders.gov.in  या संकेतÖथळावर उपलÊध आह.े 
५) तांिýक िनिवदा संबंिधत सादर करावयाच ेकागदपýाचंा तपिशल िनवीदेत िदललेा आह.े ती सवª कागदपý ेÖकॅन  
कŁन ऑन लाईन अपलोड करावीत. 
६) िनिवदा शÐु क व बयाना र³ कम शासना¸ या www.mahatenders.gov.in  या पोटªलवर जमा करÁ यात यावी. 
७) तांिýक िनिवदा िद.२५/०९/२०२०  रोजी उघडÁयात येतील. 
      कोणतीही अथवा सवª िनिवदा िÖवकारणचेा अथवा नाकारणेचा ह³क सÖंथानन ेराखनू ठेवलेला आह.े  
Âयाबाबत कुठलीही तøार िवचारात घेतली जाणार नाही.                                 

                                                                              
 
                                                                                                              (काÆ हóराज बगाटे) 
                                                                                                        मु́  य कायªकारी अिधकारी  
                                                                                   ®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê 

 

  

 
 

ई- िनिवदा सूचना 
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®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê यांना कंýाटी पÅदतीने अकुशल, कुशल व इतर 
कमªचारी  पुरिवणे बाबतची िनिवदा. 

( एका वषाª करीता ) 
 

िनिवदाधारकाची मािहती 
 

अ.नं. तपशील इ¸ छुक िनिवदाधारकाने भरावयाची मािहती 

०१ िनिवदाधारकाच ेनांव 
 
 

०२ पýÓ यवहाराचा पुणª प°ा 
 
 

०३ दरूÅवनी øमाकं  

०४ ऑिफस           
 
 

०५ फॅ³स नंबर        
०६ मोबाईल नंबर    
०७ ई.मेल             

०८ सपंकाªसाठी ÿितनीधीच ेनांव 
 
 

०९ फोन नंबर / मोबाईल नंबर          

१० मालकाच े/ भागीदाराचंी नांव े
 
 

११ 
ठेकेदारीचा नŌदणी ø. 
(शॉप ॲ³ट / कंपनी ॲ³ट ÿमाणे) 

 

१२ औīोिगक रिजÖůेशन नंबर              
 
 

१३ सÅयाचे लेबर लायसेÆस नंबर 
 
 

१४ ÿॉÓहéडंड फंड कोड अकांऊंट नंबर 
 
 

१५ ई.एस.आय.सी नंबर 
 
 

१६ Óयवसाय कर नŌदणी नंबर 
 
 

१७ कमªचाöयांची एकुण सं́ या            
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अ.नं. तपशील इ¸ छुक िनिवदाधारकाने भरावयाची मािहती 

१८ आयकर पॅन नंबर 
 
 

१९ स¤ůल GSTS रिजÖůेशन नंबर 
 
 

२० Ö टेट GST  रिजÖůेशन नंबर 
 
 

२१ 
बॅकेंचे नाव, शाखा  
बँक खाते नंबर               

 

२२ आय.एफ.सी कोड                 
 
 

२३ 
आिथªक वषª २०१६-१७, २०१७-१८, व  
२०१८ - २०१९ च ेबॅलÆससीट.            

 
 

२४ 
वािषªक उलाढाल २०१६-१७, २०१७-
१८, व  २०१८ - २०१९   
चाटªडª अकŏट सिटªिफकेट 

 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                         िनिवधाधारकाची Öवा±री व   िश³का 
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®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê 
कंýाटी पÅदतीने अकुशल, कुशल व इतर कमªचारी पुरिवणेबाबत 

 ई - िनिवदे¸या शतê व अटी  
  

१)  कंýाटी पÅदतीन े अकुशल, कुशल व इतर कमªचारी परुिवणेबाबतची िनिवदा ऑनलाईन भरावयाची असून, ऑनलाईन 
भरलेÐया Technical Bid व Commercial Bid हयाच úाहय धरÁयात येईल. 

२)   िनिवदा ऑनलाईन भरावयाची असÐयान ेTechnical Bid सवª कागदपýे ऑनलाईन अपलोड करावीत.  

३)   Technical Bid चे ÿÂयेक पानावर िनिवदाधारकाची Öवा±री व फमªचा िश³का असावा. 

४)   िनिवदा पुवª अहªताः-  
  पढुील ÿमाणे अहªता धारण करणा-या िनिवदा धारकांनाच ÿÖ ततु िनिवदसेाठी पाý समजÁ यात येईल.  

अ) मागील ३ वषाªत िविवध आÖ थापनांला ÿतीवषê सरासरी िकमान १००० कामगार परुिवÁ याचा अनभुव असावा.  
  ब) मागील ३ वषाªत कोणतेही एका आÖ थापनेला दररोज ५०० कामगार पुरिवणेचा कमीत कमी १ कायाªदशे असावा.  
  क) मागील ३ आिथªक वषाªत (सन- २०१६- १७, २०१७-१८ व २०१८-१९) आथêक वषा«तील सरासरी वािषªक  
         उलाढाल िकमान  Ł.१० कोटी इतकì असावी.  
     ड) कंýाटदाराला  कंýाटी कामगार परुिवÁयाचा मागील ३ वषाªत सरासरी परुिवÁ यात आलÐे या कामगाराचंी सं́  या.    
      िनिवदेचे मुÐ यांकनः-  

 अ) तांýीक मुÐ यांकन – ÿाÈ त िनिवदा धारकां̧  या पढुील गणुांकन पÅ दतीÿमाणे गुणांकन करÁ यात येईल.   

मागील ३ वषाªत सरासरी परुिवलÐेया कामगारांची सं́  याः- 

          ०१) 

 

                              ५०० िकंवा Â यापे±ा जाÖ त कमªचारी एका आÖ थापनेला परुिवलÐे या कायाªदशेांची सं́  याः– 

          ०२) 

 

मागील ३ वषाªतील वािषªक सरासरी उलाढाल  
          ०३)           

            

 उपरो³ त गणुांकन पÅ दतीÿमाणे िकमान ७० गणु िमळालेÐ या िनिवदा धारकां¸ याच वािणº यीक िनिवदा उघडÁ याला पाý असतील.  

अ.नं. कामगार सं´ या गुण (मा³सª) 
१ १००० ते १२०० १० 
२ १२०० ते १५०० २० 
३ १५०० ते २००० ३० 
४ २००० पे±ा जाÖ त ४० 

अ.नं. आÖ थापनेवरील कायाªदेशांची सं́  या गुण (मा³सª) 

१ १ पे±ा जाÖ त ३ पय«त २० 
२ ३ पे±ा अिधक ३० 

अ.नं. वािषªक उलाढाल गुण (मा³सª) 

१ १० ते १२ कोटी  १० 
२ १२ कोटी पे±ा जाÖ त  ते १५ कोटी  २० 
३ १५ कोटी पे±ा जाÖ त ३० 
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ब)   वािणिºयक मुÐ यांकनः-  तांिýक मÐु यांकनात िकमान ७० गणु िमळालेÐ या िनिवदा धारकांची वािणº यीक िनिवदा 
उघडÁ यात येवनू Â यामÅ ये Æ यÆु नतम दरधारक िनिवदाधारकास यशÖ वी िनिवदा धारक समजÁ यात येईल.  

६)    िनिवदाधारक / कंýाटदार व Âयाचंेमाफª त नेम ू इि¸छणारे कंýाटी कामगार ह े भािवक ÿव°ृीच े असल े पाहीजेत. तसेच 
सÖंथानमÅय ेदशªनासाठी येणा-या भािवकाशंी नăतेने व तÂपरतेन ेसेवा दणेारे असावेत. भािवकाशंी उÅदट, बेिशÖत वतªन 
तसेच इतर गैरिशÖतवतªन करणारे कंýाटी कामगारांना ताÂकाळ िवनानोटीस व िवना नकुसान भरपाई कामावŁन बंद 
करणचेी जबाबदारी सबंधीत कंýाटदारावर राहील. 

७)  कंýाटदारान ेÂयाचंेमाफª त नेमलÐेया कंýाटी कामगारांवर िनयýंण (कंÆůोल) व देखरेख (सपुरिवझन) ठेवणेची जबाबदारी 
संबंधीत कंýाटदारावर राहील. कंýाटदार अथवा Âयान ेपरुिवलले ेकंýाटी कामगार व सÖंथान यांचेमÅय ेमालक व नोकर 
असा कोणताही संबध राहणार नाही अथवा ÿÖथािपत होणार नाही.Âयाबाबत काही िववाद िनमाªण झाÐयास Âयाची 
सपंूणª जबाबदारी िनिवदाधारकाची/ठेकेदाराची राहील.                                             

८)    कंýाटदार अथवा Âयान ेपरुिवलेले कंýाटी कामगार यांनी सÖंथान¸या आवारात कोणतेही ÖवŁपाच ेगैरवतªन केल ेअथवा 
िशÖतीस बाधा येईल अस े कोणतेही वतªन केÐयास, अस े गैरवतªन केलेल े कामगार कंýाटदारान े सÖंथानला परुव ू
नये.तसचे असे ÿकार वारंवार घडÐयास िवना नुकसान भरपाई व िवना नोटीस संबंधीत कंýाटदाराच े कंýाट रĥ 
करÁयाचा ह³क सÖंथान ÿशासन राखनू ठेवत आह.े 

९)   कंýाटदारामाफª त परुिवलेले कंýाटी कामगारांनी कोणतहेी गैरकृÂय केÐयास िकंवा सÖंथानच े िमळकतीस इजा/हानी 
पोहोचिवÐयास Âयाबाबतची संपणूª नकुसान भरपाई दÁेयाची जबाबदारी संबंधीत कंýाटदार यांचेवर राहील. 

१०)  कंýाटदाराकडून सÖंथानला परुिवÁयात येणारे कंýाटी कामगाराचंी िनवासाची ÓयवÖथा संबधीत कंýाटदारास Öवत: 
करावी लागेल. कंýाटी कामगारांची िनवासÓयवÖथा करण े सÖंथानवर बंधनकारक राहणार नाही. तथािप, 
उपलÊधतेनसुार एकिýत िनवासासाठी सÖंथान िनयमानसुार कॉमन हॉल दणेेबाबत सÖंथानकडुन िवचार करणेत येईल. 

११)   सÖंथानला आवÔयकतेÿमाण ेव गरजÿेमाणे परेुस ेसं́ येन ेअकुशल, कुशल कमªचारी कंýाटी पÅदतीन ेपरुिवणे संबंधीत 
िनिवदाधारकावर बंधंनकारक आह.े ÓयवÖथापना¸या आवÔयकतेनसुार ®ी रामनवमी, ®ी गŁुपौिणªमा, ®ी दसरा उÂसव, 
िशडê महोÂसव व सĘुयांच ेकालावधीत ताÂपुरत ेजादा कंýाटी कामगारांची मागणी केÐयास ते परुिवणे कंýाटदारावर 
बंधनकारक राहील. िनिवदाधारकान ेवकª  ऑडªरÿमाण ेव आवÔयकतेÿमाण ेसÖंथानला कंýाटी कमªचारी परेुसे सं́ येन ेन 
पुरिवÐयास, Âयाÿमाणात ÿितिदनी ÿित कमªचारी łपये ५००/-ÿमाण े दंड कंýाटी कामाच े िबलातनु वसलु/कपात 
करणते येईल. 

१२)   कंýाटदारान ेिनिवदा मंजूर झाÐयानंतर करारनामा करतवेेळी Âयाचंेमाफª त परुिवलÐेया अकुशल, कुशल कामगारांची सपंूणª 
नांव,े प°े व Âयांचे जÆमतारीख दाखले, दोन पासपोटª साईज फोटो सÖंथानला दणे ेकंýाटदारावर बंधनकारक राहील. सवª 
कंýाटी कामगारांचा पोलीस तपासणी अहवाल कायाªदशे िमळालपेासनू ४५ िदवसाचंे आत सÖंथानला सादर न केÐयास 
ÿितिदनी łपय े५००/- दंड मािसक िबलातनु कपात/वसलु करणते येईल. 

१३)   कंýाटदाराकडून सÖंथानला परुिवÁयात येणारे कंýाटी कामगारांना युिनफॉमª, ओळखपý, डयुटी काडª कायाªरंभ आदशे 
िमळालपेासनू १ मिहÆ याचे आत परुिवणेची जबाबदारी सबंधीत कंýाटदारावर राहील व Âया कामी येणारा खचª 
कंýाटदारास Öवत: करावा लागेल. तसे न केÐयास ÿितिदनी łपये १०००/- दंड मािसक िबलातनु कपात/वसलु करणेत 
येईल. 

१४)   कंýाटदाराकडून सÖंथानला परुिवÁयात येणारे कंýाटी कमªचाöयांकडुन युिनफॉमª, ओळखपý, ड्युटी काडªबाबत र³कम 
कंýाटदारास वसलु/कपात करता येणार नाही.  
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१५) कंýाटदार व Âयांचेमाफª त परुिवÁयात येणारे कंýाटी कामगार यां̧ यात काही िववाद अथवा तंटा उपिÖथत झाÐयास तो 
सोडिवÁयाची पणुª जबाबदारी कंýाटदारावर राहील. Âयाची तोषीस अथवा झळ सÖंथानला लागणार नाही याची 
खबरदारी घेणे कंýाटदारावर बंधनकारक राहील. 

 

१६)  मा.ÓयवÖथापन सिमतीच े सभेमÅये िनĲीत केलÐेया वेतन व इतर दरामÅय े कोणÂयाही सबबीवर कंýाटदारास अथवा 
Âयान े परुिवलेÐया कंýाटी कामगारास दरवाढ मागता येणार नाही. सदर दरामÅय े वाढ करण े सÖंथानवर बंधनकारक 
राहणार नाही.वेतन दराबाबत अथवा इतर कायदशेीर दणेी दणेेबाबत काही िववाद उपिÖथत झाÐयास Âयाची सपंूणª 
जबाबदारी संबंधीत िनिवदाधारक / ठेकेदारावर राहील. 

 

१७)  िनिवदाधारकान े िनयĉु केलÐेया कमªचा-यास कामगार नकुसान भरपाई (वकª मन कॉÌपेनसेशन ॲ³ट, १९२३) 
कायīानसुार नकुसान भरपाई īावयाची झाÐयास Âयाबाबत सपंूणª जबाबदारी िनिवदाधारकांवर राहील. Âयाचÿमाण े
वकª मने कॉÌपेनसेशन ॲ³टच े तरतदुीस अनसुłन कंýाटी कामगारांची Ł.१० लाख रकमेची िवमा पॉलीसी कायाªरंभ 
िमळालपेासनू १ मिहÆ याचंे आत घेण े व सदर िवमा पॉलीसीची ÿमाणीत ÿत सÖंथानकडे दाखल करण े संबंधीत 
कंýाटदारावर बंधनकारक राहील. दरÌ यानचे काळात कामगारांसदंभाªत काही दघुªटना झाÐ यास Â याची सपंूणª जबाबदारी 
िकंवा नकुसान भरपाईची जबाबदारी सबंंिधत कंýाटदाराची रािहल.  

 

१८) एÌÈलॉईज ÿॉÓहीडंट फंड ॲÆड िमसिलिनयस ÿोÓहीजन ॲ³ट, १९५२ नसुार कंýाटदाराकडे भिवÕयिनवाªह िनधीचा 
महाराÕůातील åरजनल ÿॉÓहीडंट फंड किमशनर ऑिफस, अथवा नािशक िवभाग, नािशक यांचकेडील Öवतýं ÿॉÓहीडंट 
फंड कोड नंबर असण े आवÔयक आह.े भिवÕय िनवाªहिनधीचा Öवतंý कोड नंबर संबंधीत ॲथॉåरटीकडून घेण े
कंýाटदारावर बंधंनकारक राहील. भिवÕय िनवाªह िनधीचा Öवतýं कोड नंबर नसलÐेया ठेकेदाराची/कंýाटदाराची िनिवदा 
िवचारात घेतली जाणार नाही.  िनिवदसेोबत ÿॉिÓहडंट फंड कोड űाÉट नंबरची ÿत सादर करणेत यावी. 

 

१९)  कंýाटदारामाफª त परुिवणेत येणाöया कंýाटी कामगारांबाबत ÿॉÓहीडंट फंड कमªचारी िहÖसा १२ % कंýाटदाराच े
िबलातनु कपात कŁन, मालकाचा िहÖसा १३.०० % (ÿशासकìय चाज¥ससह) अशी एकुण २५.०० % ÿॉÓहीडंट 
फंडाची र³कम सÖंथानकडून कंýाटदारास िबलासोबत एकýीत न दतेा, सदर र³कमेचा Öवतýं चके अथवा िडमांड űाÉट 
सÖंथानकडुन कंýाटदारास ‘‘åरजनल ÿॉÓहीडंट फंड किमशनर’’ संबंधीत िवभागीय ÿॉÓहीडंट फंड किमशनर कायाªलय 
यांचे नाव े दÁेयात येईल. कंýाटदार यांनी ÿॉÓहीडंट फंड र³कमेचा तपिशलवार तĉा तयार कŁन, तो सÖंथानच े
लेखाशाखसे मिहना पणुª झालेनतंर पढुील मिहÆयाच ेपाच तारखचे ेआंत मुदतीत ताÂकाळ सादर करावा. ÿॉÓहीडंट फंड 
र³कमेचा तपिशलवार तĉा मदुतीत सादर न केÐयास, होणाöया िवलंबास /उशीरास संबंधीत कंýाटदार सवªÖवी 
कायदशेीर åरÂया जबाबदार राहील.  

२०)  मुंबई कामगार कÐयाण िनधी अिधिनयम, १९५३ चे कलम ६ (ब) ब नसुार ÿÂयेक कॅल¤डर वषाªच े माह ेजून व माह े
िडस¤बर या मिहÆयाच ेकंýाटी कामगारांच ेपगार पýकातनु सवª कंýाटी कामगारांची िनयमानसुार िविहत दरान ेवेलफेअर 
फंडाची वगªणी (कामगार िहÖसा) कपात कŁन, तसचे मालका¸या िहÔÔयाची वेलफेअर फंडाची वगªणी कंýाटदाराने 
Öवत: जमा करावयाची आह ेव अशा कामगार तसेच मालक वगªणी¸या एकýीत र³कमेचा भरणा ÿÂयेक कॅल¤डर वषाªच े
१५ जलु ैव १५ जानेवारी पवुê चेक/िडमांड űाÉटĬारे महाराÕů कामगार कÐयाण मडंळ, हòताÂमा बाब ुगेण ूमुंबई िगरणी 
कामगार िøडा भवन, सनेापती बापट मागª,एलिफÆÖटन, मुंबई- ४०० ०१३ यांचेकडे िविहत िववरणýासोबत कंýाटदारान े
करावयाचा आह.ेसदर कामगार कÐयाण िनधी भरणा करणेची कायदशेीर जबाबदारी कंýाटदाराची राहील.कामगार 
कÐयाण िनधी वगªणी संदभाªत कुठलीही र³कम कंýाटदारास सÖंथानकडुन िदली जाणार नाही.  
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२१) कंýाटदारान े महीना भरÐयानंतर पढुील महीÆया¸या तीन तारखपेय«त Âयांचे कामाच े िबल हजेरीपटासह सÖंथानच े
संबधीत अिध±क/खातेÿमखु Âयांचेमाफª त कामगार िवभागाकडुन तपासनु/पडताळणी कłन मु́ यलेखािधकारी 
यांचेकडे दाखल करण ेआवÔयक आह.े 

 

२२) लेखाशाखकेडुन सदर िबलाची åरतसर तपासणी / पडताळणी केÐयानतंर िबलाची मंजरू र³कम कंýाटदारास आदा 
केली जाईल. 

 

२३) कंýाटदारान े नेमलेÐया कंýाटी कामगारांच े वेतन मिहना पणुª झालेनंतर पढुील मिहÆयाच े १० तारखचे े आंत बँक 
अकŏÆटस िडपॉझीट पÅदतीन ेसÖंथान ÿितिनधी¸या उपिÖथतीमÅय ेसबंंिधतांना आदा करण ेकंýाटदारावर िनयमाÿमाण े
बंधनकारक राहील. सÖंथानकडुन काही कारणाÖतव िबलाची र³कम ठेकेदारास आदा करणसे िवलबं झाÐयासही 
देखील कंýाटदारान े कंýाटी कामगारांच े पेम¤ट वाटप Öव:भांडवलातनू िवहीत मुदतीत Ìहणज े मिहना पणुª झालेनंतर 
पढुील मिहÆयाच े १० तारखपेय«त न केÐयास, ११ तारखपेासनू त े पेम¤ट वाटप होईपय«त ÿÂयेक िदवसास łपय े
५,०००/- याÿमाण ेदडं कंýाटदाराच ेमासीक िबलातनु वसलु/कपात करणेत येईल.  

 

२४)     कंýाटदारान े नेमलÐेया कंýाटी कामगारांच े हजरेीपýक, पगारपýक व इतर आवÔयक त े रेकाडª कॉÆů³ट लेबर 
ॲ³टÿमाण े ठेकेदारास िवहीत नमÆुयात ठेवाव े लागेल.त े कंýाटदारावर बंधनकारक राहील. कंýाटी कामगारांच े
वेतनाबाबत काही िववाद उपिÖथत झाÐयास Âयाची सपंूणª कायदशेीर जबाबदारी कंýाटदारावर राहील. 

 

२५) अ) कंýाटदारान े पुरिवलÐेया कंýाटी कामगाराचं,े कामगार कÐयाण िनधी, Óयवसायकर, आयकर, टी.डी.एस., 
इÆøìम¤ट, वकª मेन कॉÌपेनसेशन, घरभाडे भ°ा, पगारी सĘुया, पगारी रजा, ई.एस.आय.सी. कॉÆůीÊयशुन, उपदान 
(úॅ¸यटुी) ,जी.एस.टी  व इतर आिथªक बाबी इ.सबंंधीची सवª कायदशेीर जबाबदारी औīोिगक व कामगार कायदयाचे 
तरतदुीनसुार कंýाटदारावर राहील. सÖंथान Âयासाठी कोणÂयाही ÿकारे जबाबदार रहाणार नाही अथवा Âयाची तोषीस 
व झळ सÖंथानला लागणार नाही ह ेकंýाटदारावर बंधकनकारक राहील.  

 

 ब) वरील सवª कायदेशीर जबाबदारी गृहीत धŁन, कंýाटदाराने Óयवसाियक िनिवदमेÅये  
                (  Financial Bid मÅये ) सेवा दर (Service Charges) सÖं थानकडून दÁे यात येणा-या वेतन दरावर 

नमूद करावयाचे आहे. 
 

क) कंýाटदारामाफª त सÖंथानला परुिवणेत येणाöया अकुशल, कुशल कंýाटी कमªचाöयांना िकमान वेतन कायīानसुार 
महाराÕů शासनाचे शॉप ॲÆड कमिशªयल इÖटॅÊलीशम¤ट झोन नं.०३ (मुबंई, िसकंदराबाद कायाªलयासाठी झोन नं.०१) 
ÿमाण ेअन²ुये असणारे िकमान वेतनदर, तसचे सÖंथानच ेहॉÖपीटलमधील वैīकìय व इतर पॅरामडेीकल कमªचाöयांना 
मा.ÓयवÖथापन सिमतीच ेसभेत चचाª / वाटाघाटीत ठरलÿेमाण ेसÅया दÍेय असलेल ेवेतनदर (महाराÕů शासनाकडुन 
वेळोवेळी दÍेय होणारे Öपेशल अलŏÆससह) अिधक ÿॉÓहीडंट फंड ÿशासकìय चाज¥ससह (मालकाचा िहÖसा- 
१३.००%) अिधक कंýाटी कमªचाöयाचे वतेनदराचे र³कमेवर सिÓहªस चाज¥स र³कम अिधक सपंुणª िबलाचे र³कमेवर 
अन²ुये GST अिधक सानúुह अनुदान- ८.३३ % (ÿÂयेक वषê िदपावली सणाच ेवेळी), अिधक कामगार नकुसान 
भरपाई अिधिनयम अंतगªत úुप इÆशरंुÆस िÿिमयम (अंशदान) याÿमाणे र³कम संबंधीत ठेकेदारास सÖंथानकडुन देणेत 
येईल. याÓयितåरĉ कोणतीही र³कम सÖंथानकडुन ठेकेदारास आदा केली जाणार नाही व तशी र³कम मागणी करणेचा 
ठेकेदारास अिधकार राहणार नाही. इतर सवª ÿकारची आिथªक दणेी दणेेची जबाबदारी सबंधीत ठेकेदारावर राहील. 
Âयाबाबत ठेकेदाराची कोणतीही तøार िवचारात घेतली जाणार नाही.       
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२६) कंýाटदाराकडून सÖंथानला परुिवÁयात येणा-या कंýाटी कामगारांसबंधी कंýाटी कामगार (िनयमन व िनमुªलन) अिधिनयम 

१९७० व महाराÕů कंýाटी कामगार (िनयमन व िनमुªलन) िनयम १९७१, पेम¤ट ऑफ वेजेस ॲ³ट १९३६, िकमान वेतन 
अिधिनयम १९४८, व इतर सवª औīोिगक तसेच कामगार कायदयां¸या तरतदुéचे पालन करÁयाची व Âयानसुार िवहीत 
नमÆुयात कायदशेीर ŀĶया आवÔयक ते सवª रेकॉडª, दÖतऐवज ठेवÁयाची व संबधीत ॲथॉåरटीला िववरण पýे 
पाठिवÁयाची, Âयाबाबत वेळोवेळी कायदशेीर पतुªता करÁयाची सपंूणª जबाबदारी कंýाटदाराची राहील. 

 

२७) कंýाटदाराकडून सÖंथानला परुिवÁयात येणा-या कंýाटी कामगारांच ेसंदभाªत ठेवावयाच ेसवª ÿकारच ेरेकॉड्ªस, दÖतऐवज 
उदा.कंýाटी कामगाराचंी ÿÂयेक मिहÆयांची िबल,े हजेरी रिजÖटर, पगारपýके, यादया, िववरणपý,े ÿॉÓहीडंड फंड, सिÓहªस 
टॅ³स, कामगार कÐयाण िनधी इÂयािद सदंभाªतील सवª कागदपý ेव दÖतऐवज िवहीत नमÆुयात कायदेशीर ŀĶया अचकु व 
पåरपणुª ठेवÁयाची जबाबदारी सबंंधीत कंýाटदारावर राहील. 

 

२८)   कंýाटदाराकडून सÖंथानला परुिवÁयात येणारे कामगारांचे दनंैिदन आगमन व िनगªमनावर िनयýंण ठेवÁयासाठी Öवखचाªने 
Öवतंý बायोमůेी³स ॲट¤डÆस िसÖटीम बसिवणे बंधनकारक राहील.  तसचे संबधीत कंýाटी कमªचाöयांच े पगारपýक 
सादर करतानंा उशीरा येणाöया अथवा िफंगर िÿंÆटीग पंचीग न करÁयाöया कंýाटी कमªचाöयावर कारवाई कŁन Âयानुसार 
पगारबील सादर कराव े लागेल. तसचे संबधीत कंýाटी कमªचाöयांना दरमहा पेम¤ट िÖलप īावी लागेल. ह े संबधीत 
कंýाटदारकावर बंधनकारक राहील. 

 

२९) संबंिधत कामाची िनिवदा शÐुक Ł.१५,००० (अ±री Łपये पधंरा हजार माý) व बयाणा र³कम Ìहणनू Ł.३,००,०००/- 
(अ±री Łपय ेतीन लाख माý) www.mahatenders.gov.in या ऑनलाईन ट¤डर पोटªल वरील मागªदशªक सुचनांÿमाण े
भरावी.  

 

३०)  िनिवदा मंजरू झाÐयानंतर करारनामा करतवेळेी िनिवदाधारकास कामाची हमी Ìहणनू एकूण अदंािजत वािषªक िबला¸ या 
र³ कमे̧  या ३ % सरु±ा अनामत र³कम Ł.१,३५,००,०००/- (अ±री Łपये एक कोटी पÖ तीस लाख माý) माý Âवरीत 
रोखीने अथवा िडमाडं űाÉटन ेसÖंथानकडे िबनÓयाजी जमा करावी लागेल.कंýाट पूणª झालेनंतर सदर र³कम कंýाटदारास 
िबनÓयाजी परत करणेत येईल. सन २०१९ – २० च ेसदर कामाच ेवािषªक बील Ł.४४,७५,८५,६९१/- इतके होते. 

 

३१)  िनिवदा मंजरु झाÐयाच े कळिवÐयापासून दहा िदवसाचं े आंत सदर कंýाटदारान े åरतसर लेखी करारनामा Ł.१,००० च े
ÖटॅÌप पेपरवर कŁन दणेे Âयांचेवर बंधनकारक राहील व कायīानुसार आवÔयक असललेे रिजÖůेशन, ÿॉÓहीडंट फंड 
नंबर, लेबर लायसेÆस, िस³यåुरटी िडपॉिझट इÂयादी सवª बाबéची कायदशेीर पतुªता कंýाटदारास पधंरा िदवसात करावी 
लागेल. सदर पतुªता िवहीत मदुतीत न केÐ यास Â या पढुील तारखेपासून ÿितिदनी Ł.५००/- माý दंडाची र³ कम ठेकेदाराचे 
मागील िबलातनु कपात / वसलु करणते येईल.      

३२)    िनिवदा मंजरू झालेनंतर कायªदशे ÿाĮ होताच वर नमदू केलÿेमाण े ÖटॅÌप पेपरवर करारनामा सां±ािकत कŁन दणेे 
कंýाटदारास बंधनकारक राहील तसेच या िनिवदतेील अटी व शतê, मा.Ó यवÖ थापन सिमती ठराव, कायाªदशे इÂ यािद 
करारनाÌयाचा एक भाग समजला जाईल.  

 

३३) सÖंथानला सदर कंýाटदाराची आवÔयकता न वाटÐयास अथवा कंýाटदाराच ेकाम समाधानकारक न वाटÐयास सदरचा 
करार अथवा कंýाट मुदतपवुª िवना नोटीस व िवना नकुसान भरपाई रĥ करÁयाचा ह³क सÖंथानन ेराखनू ठेवला आह.े 

 
 

३४) िनिवदेतील कोणÂयाही अटी व शतêचा भंग झाÐयास अथवा कंýाटदारान े काम करÁयाच े नाकारÐयास कंýाटदाराची 
बयाणा रककम तसचे अनामत र³कम जĮ करणेत येईल व कंýाट िवनानोटीस िकंवा िवना नकुसान भरपाई रĥ करणेत 
येईल. Âयाबाबत िनिवदाधारकाची कोणतीही तøार िवचारात घेतली जाणार नाही. 

 

३५)    पåरिशÕ ट - २ मÅ ये नमदू केलÿेमाणे तािंýक कागदपý े Öकॅन कŁन अपलोड करावेत.           
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.. ९ .. 
३६)  सदरच े कंýाट ह े कायाªरंभ िदÐ यापासून १२ महीने (एक वष¥) कालावधीसाठी वैध राहील व तदनंतर सÖंथान¸या 

आवÔयकत े व गरजेनसुार आह े Âयाच अटी,शतê तसेच दरपýकास अनुसŁन सदर कराराची/कॉÆůॅ³टची मुदत पढेु 

वाढिवली जाईल. तसे कंýाटदारास लेखी पýाÆवय े कळिवणेत येईल. अथवा सदर करारनामा/कॉÆůॅ³ट मुदत सपंताच 

आपोआप सपंुĶात येईल. 
 

३७) कोणतीही िनिवदा िनिवदाÿिøया कोणÂ याही टÈÈयावर  िÖवकारणेचा अगर नाकारणेचा अिधकार सÖंथान ÓयवÖथापनान े

राखनू ठेवलेला आह.े Âयाबĥल कारणे दणे ेसÖंथान ÓयवÖथापनावर बंधनकारक राहणार नाही. 
 

 

३८)   िनिवदाधारकान ेई-िनिवदा भरतांना काही मािहती अपणूª ठेवÐयास /राहीÐयास Âया िनिवदा कोणतेही कारण न देता रĥ 

अथवा अपाý समजÁयात यतेील. Âयाबाबतचा अंितम िनणªय हा ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê यांनी 

राखनु ठेवला आह.े 
 

 

३९)   ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा,िशडê यांचेमाफª त आवÔयकतेनसुार एक िकंवा एकापे±ा जाÖत िनिवदाधारकास 

कायाªदशे  दऊे शकते.  
 

 

४०)   ऑनलाईन िनिवदा सादर करतांना Óयवसाियक िनिवदमेÅय े( Financial Bid )  त³ÂयामÅये वेतनदर , ÿाÓहीडंÆड फंड, 

सानúुह अनुदान,सेवा कर अथवा जी एस टी व तसेच गपृ इÆसुरÆस इÂयादी बाबी वगळून िनवीदा  फॉमªमधील अटी 

शतêचे अ.नं.२५ (अ) मÅये नमदु केलÐेया कंýाटदारावरील सवª कायदशेीर आिथªक देणी (बाबी) व जबाबदाöया 
िवचारात घेऊन, िनिवदाधारकांनी फायनÆसिशयल बीडमÅय ेसिÓहªस चाज¥सची ट³केवारी  नमदू करावी. ऑन-लाईन 

भरलेली Ó यावसायीक बोली (Commercial Bid)  úाहय धरÁयात येईल. 
 

४१)  िनिवदेत नमदू केलेल े काम गणुव°े¸या आधारावर दÁेयात येणार आह.े Âयासाठी िनिवदाधारकांनी पा.न.ं १२ मÅय े

दशªिवलेली कागदपý ेसादर करण ेआवÔयक आह.े  
 

४२)   या कॉÆůॅ³टबाबत काही वाद अथवा तंटा उÂपÆन झाÐयास तो मा.िसÓहील जºज ºयुिनयर िडÓहीजन, राहाता/मा.िसÓहील 

जºज िसिनयर िडÓहीजन, कोपरगाव / मा.उ¸च Æयायालय, मुंबई खडंपीठ, औरंगाबाद कोटाªचे Æयाय क±ेत राहील. 
 

४३)  िनिवदमेधील अटी शतêचा व कागदपýाचंा अËयास कŁन िनिवदा सादर करावी व िनिवदचेा भाग Ìहणनू िनिवदेतील 

ÿÂयेक पानांवर नमदु केलÐेया अटीशतê माÆय असलेबाबत ÿÂयेक पान सहीिश³यािनशी सा±ांकéत कŁन अपलोड 

करणते याव.े  

                                                                                                      

 
 
                                                                                                                   (काÆ हóराज बगाटे) 
                                                                                                             मु́  य कायªकारी अिधकारी  
                                                                                         ®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê 
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पåरिशÕ ट – १ 
 

®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê 

म.ुपो.िशडê, ता.राहाता, िजÐहा – अहमदनगर िपन- ४२३ १०९. 
 

मनुÕयबळ सं́ या तपिशल 
 

       ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा,िशडê यांना कंýाटी पÅदतीन ेÖव¸छता, बगीचा व इतर कामासाठी अकुशल कामगार, 
कुशल कमªचारी परुिवणेबाबत  सवª साधारण मािहती खालीलÿमाण ेआह.े 
       ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê यांना Öव¸छता, बगीचा व इतर कामासाठी कंýाटी पÅदतीन ेअकुशल व कुशल 
कमªचारी परुिवÁयासाठी अनुभवी, नŌदणीकृत व परवानाधारक कंýाटदारांकडून ई – िनिवदÓेदारे िनिवदा मागिवÁयात येत आहते. 
सÖंथानला दैनंिदन कामासाठी कंýाटीपÅदतीन े खालीलÿमाण े कंýाटी कमªचारी कंýाटदारांमाफª त आवÔयकतेÿमाण े परुवावयाच े
आहते. 

अ)कुशल कामगार: ७११  
                       ** वगªवारी **  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अ.नं. कुशल वगªवारी सं́ या 
  १ इल³ेůीिशयन २७ 
  २ वÐेडर १६ 
  ३ िफटर (ÿसादालय) ३ 
  ४ म¤ÆटेनÆस इिंजिनअर (ÿसादालय) १ 
  ५ वाहन चालक ८२ 
  ६ ॲटो इले³ůीिशयन (वाहन) ३ 
  ७ िफटर/मॅकेिनक (वाहन) ५ 
  ८ िसÓहील सपुरवायझर १ 
  ९ सतुार ५ 
१० गवंडी ५ 
११ आर ॲÁड ए सी मेकॅिनक ७ 
१२ टेलीफोन ऑपरेटर  ६ 
१३ टनªर  २ 
१४ Èलंबर  २ 
१५ आर ओ ÈलाÆँट ऑपरेटर २ 
१६ केिमÖट (पािणपरुवठा) २ 
१७ िलपीक (सवª िवभाग)  २१२ 
१८ सीसीटीÓही ऑपरेटर ३ 
१९ कॉÌÈयटुर ऑपरेटर ४ 
२० कॉÌÈयटुर ÿोúॅमर १ 
२१ कॉÌÈयटुर मेट¤नÆस ३ 
२२ आरेखक २ 

अ.नं. कुशल वगªवारी सं́ या 
२३ आर.एम.ओ./बी.ए.एम.एस. २२ 
२४ िलनन १ 
२५ लॅब टे³नीिशयन १७ 
२६ पåरचारीका १७७ 
२७ फामाªिसÖट १० 
२८ ए³स-रे टे³नीिशयन २ 
२९ डायलेिसस टेि³निशयन  ३ 
३० बायोमेडीकल टे³नीिशयन ४ 
३१ ड¤Æटल टे³नीिशयन १ 
३२ एम.आर.आय.टे³नीिशयन २ 
३३ िसटी Öकॅन टे³नीिशयन २ 
३४ टेलरéग अिसÖटंट १ 
३५ िफजोओथेरिपÖट  ३ 
३६ ºय.ुबायोमेडीकल इजंीिनअर  २ 
३७ ई.सी.जी. टे³ नीिशयन  १ 
३८ परÈयजुिनÖट  २ 
३९ कॉÌÈयटुर िश±क १ 
४० बालवाडी िश±ीका (इµंलीश) ५ 
४१ िश±ीक (इµंलीश/क.शाळा/º य.ुकॉलेज) ५२ 
४२ लॅब अिसÖटंट (कÆयाशाळा) १ 
४३ पयाªवरण शाľ िश±क १ 
४४ सहाÍयक पजुारी ७ 
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ब)    Öव¸छता कामासाठी अंदाज ेअकुशल कामगार                                                 :- १६४ 

क)   बगीचा, मालवाहतकु, मालभरण,े खाली करणे व इतर कामासाठी अकुशल कामगार :- ९०९ 

ड)   अंदाजे एकुण- (अ + ब + क) (७११ + १६४ + ९०९ ) :-  १७८४  

       आवÔयकतेनसुार उपरोĉ सं́ येत वाढ िकंवा घट होÁयाची श³यता आह.े Âयाÿमाण ेकंýाटदारास कंýाटी कामगार पुरवाव े

लागतील. 

 १)  ई - िनिवदा िÖवकारÁयाची अंितम तारीख २४/०९/२०२०   रोजी सायकंाळी ५.०० वाजपेय«त राहील. Âयानतंर आलेली 

ई - िनिवदा Öवीकारली जाणार नाही. 

२)  अपूणª अथवा बयाणा र³कम नसललेी, तसचे आवÔयक कागदपý ेजोडली नसललेी िनिवदा िवचारात घेतली जाणार नाही.          

३)  मदुतीनंतर आलÐेया िनिवदा िवचारात घेतÐया जाणार नाही. 

४)  उपरोĉ अटी शतêमÅय ेअंशता: िकंवा पणुªत: बदल करÁयाचा अिधकार सÖंथान ÓयवÖथापनेन ेराखनु ठेवला आह.े 

              

                                                             

                                                                                               
 
                                                                                                             (काÆ हóराज बगाटे) 
                                                                                                       मु́  य कायªकारी अिधकारी  
                                                                                   ®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê 
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पåरिशÕ ट – २ 

 
 

तांिýक िनिवदा (Technical Bid) आवÔयक कागदपýे.   

१) खालील तपशील ÿमाणे तांिýक कागदपýाची (Technical Bid) ऑनलाईन Öकॅन कŁन Soft Copy 

सादर करावी. Âयािशवाय िनिवदेचा िवचार केला जाणार नाही. 

अ) कागदपýे  

१. सहाÍयक कामगार आयु³ त यांचेकडील मागील तीन वषाªतील लेबर लायसÆेस¸ या वषªिनहाय ÿित  

२. मागील ३ वषाªत िविवध आÖ थापनांना आÖ थापना िनहाय परुिवणेत आलÐे या कामगारांची सं́  या दशªिवणारा 

Ö वसा±ािंकत त³ ताः-  

अ) आिथªक वषª २०१७-१८  ( िद.०१ एिÿल२०१७ ते िद.३१ माचª २०१८ ) 

अ.नं. 
१ 

º या आÖ थापनेला कामगार  
पुरिवÁ यात आले Â या 

आÖ थापनेचे नाव  
२ 

आदेश øमांक व िदनांक  
३ 

      पुरिवÁ यात आलेÐ या 
कामगारांची सं´ या 

४ 

१    
२    
३    

             एकुण    
                     ब) आिथªक वषª २०१८-१९  ( िद.०१ एिÿल२०१८ ते िद.३१ माचª २०१९ ) 

अ.नं. 
१ 

º या आÖ थापनेला कामगार  
परुिवÁ यात आले Â या  

आÖ थापनेचे नाव  
२ 

आदेश øमांक व िदनांक  
३ 

      पुरिवÁ यात आलेÐ या 
कामगारांची सं´ या 

४ 

१    
२    
३    

             एकुण    
क) आिथªक वषª २०१९-२०  ( िद.०१ एिÿल२०१९ ते िद.३१ माचª २०२० ) 

अ.नं. 
१ 

आथêक वषª 
२ 

आÖ थापनेचे नाव 
३ 

      पुरिवÁ यात आलेÐ या 
कामगारांची सं´ या 

४ 
१    
२    
३    
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ड) मागील  ३ वषाªत सरासरी परुिवलेÐ या कामगाराचंी सं́  या  

अ.नं. 
१ 

आथêक वषª 
२ 

आÖ थापनेचे नाव 
३ 

      पुरिवÁ यात आलेÐ या 
कामगारांची सं´ या 

४ 
१ २०१७-१८    
२ २०१८-१९   
३ २०१९-२०    

                                                                                           सरासरी   
 

आ  कागदपýे  

अ.न.ं िनिवदसेोबत सादर करावयाचे कागदपýांचा तपिशल 
१ सÖं था नŌदणीकृत असलेबाबत स±म ÿाधीका-याने िदलेल ेÿमाणपý. 

२ िनिवदाधारकाच ेमागील तीन वषाªच ेउलाढालीबाबत चाटªडª अकौÆटंट (CA) यांचे ÿमाणपý.(२०१६-१७, 
२०१७-१८  व २०१८-१९ ) 

३ आयकर पॅन काडªची सÂयÿत.  
४ कामगार आयĉु कायाªलयाकडील मागील ३ वषाªतील सवª कामांचे लबेर लायसेÆ सची सÂ यÿत. 
५ PF Code Accounts Number रिजÖůेशन ÿमाणपýाची सÂयÿत. 
६ Óयवसाय कर नŌदणी ÿमाणपýाची सÂयÿत. 
७ GST  रिजÕůेशनची सÂयÿत. 
८ बँक अकŏÆट खाते पास बुकची सÂयÿत. 

 
     या तािंýक िनिवदांचे मÐु याकंन तांिýक िनिवदेत पाý ठरणा-या िनिवदा धारकांचे मÐु यांकन पान नं.०३ वरील मुĥा ø. ५ 

ÿमाणे केले जाईल. 

 

 

                                                                                                     िनिवदाधारकाची सही व िश³का 
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.. १४ .. 
Óयावसायीक िनिवदा 

                                                                                                                               िदनांक: -     /     /२०२०  

ÿित, 
मा. मु́  य कायªकारी अिधकारी  
®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê. 
ता.राहाता, िजÐहा-अहमदनगर 
 
 

िवषय:- कंýाटी पÅदतीने कुशल व अकुशल, Öव¸छता  कमªचारी व इतर कमªचारी पुरिवणेबाबतची ई- िनिवदा. 
संदभª:- ®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê यांचेकडील जािहरात दैिनक ------------िद.     /      /२०२० 
महोदय, 

 उपरोĉ संदभाªधीन जािहरातीस अनसुŁन व िनिवदाबाबत¸या अटी-शतê पणुª वाचनू, समजनू घेऊन मी खालील सही 
करणार पढुीलÿमाण ेई-िनिवदा सादर करीत आह.े 
 

१) िनिवदाधारकाचे/ठेकेदाराचे            --------------------------------------------------------------------------                                      

        संपूणª नांव व प°ा           : --------------------------------------------------------------------------  
 

                                            --------------------------------------------------------------------------- 
                                                       --------------------------------------------------------------------------- 
 

२) फोन/मोबाईल नंबर    : 
             ई-मेल                                        : 
 

३) कंýाटदाराचे ÖवŁप    : 
 (भागीदारी/ÿा.िल/पÊलीक िल.इ.)   
 भागीदारी असÐयास पाटªनरशीप डीड   
 ची ÿत, रिजÖůेशन सटêिफकìट इ.  
 तांिýक िनिवद ेसोबत जोडावी.     
 

४) सÅया एजÆसीकडे पे रोलवर असलेÐया  
     कमªचारी सं́ येचा तपशील खालील ÿमाणे       : 
        अकुशल व कुशल कंýाटी कमªचाöयांची सं́ या     : 
        

५) सÅ या कोणकोणÂया िठकाणी लेबर व इतर 
         कामगार परुिवतात Âया सÖंथेची 
         नावं, प°ा, फोन नंबर सह यादी व सÖंथा िनहाय कमªचारी सं́ येचा तपिशल 
        (सोबत नेमणकू पýांची सÂयÿत व यादी जोडावी) 
 

६) कंýाटी कामाचा पुवाªनुभव = एकुण         वष¥ 
७) िनिवदाधारकाची वाषêक उलाढाल- Łपये 
 (सन- २०१७ - २०१८ कालावधीतील) 
 (िनिवदेसोबत चाटªडª अकौटंटच ेÿमाणपýाची सÂयÿत जोडावी. Âयािशवाय िनिवदा िवचारात घेतली जाणार  
              नाही.) 
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.. १५ .. 
 ८) (अ) सÅ याचे अकुशल कामगाराचे ÿितिदनी वेतन दर (िकमान वेतन दराÿमाणे)  
 
 

अ.नं. तपशील मुळवेतन 
Ö पेशल 

अलाऊÆ स 

एकूण 
िकमान 
वेतन दर 

(ÿितिदन) 

१ Öव¸छता कामासाठी(िकमान 
वतेनदराÿमाण)े 

३३९.५४ ३६.०० ३७५.५४ 

२ बगीचा, मालवाहतकु, मालभरण,े 
खाली करण े

३३९.५४ ३६.०० ३७५.५४ 

३ इतर कामासाठी ३३९.५४ ३६.०० ३७५.५४ 

४ अकुशल कामासाठी (मुंबई कायाª.झोन न.ं१) ३८५.४२ ३६.०० ४२१.४२ 
 

 (ब) सÅ याचे कुशल कामगारांचे ÿितिदनी वेतन दर (िकमान वेतनदराÿमाणे) 
   

अ.नं. तपशील मुळवेतन 
Ö पेशल 

अलाऊÆ स 

एकूण 
िकमान 
वेतन दर 

(ÿितिदन) 

१ कुशल कामासाठी  ४०१.५४ ३६.०० ४३७.५४ 

२ कुशल कामासाठी (मुंबई कायाª.झोन नं.१)    
दरमहा एकिýत वेतनावरील कमªचारी 

३ परÉयजुिनÖ ट (पॅरामडेीकल कामासाठी) - - ३२,७४३ 
४ वैīिकय कामासाठी [ B.A.M.S.] - -  

 
                         

 

िटप- सÖंथान आÖथापनसे शॉÈस ॲÆड कमिशªयल इÖटॅिÊलसमÆेट (झोन) पåरमडंल नं.३ मुंबई व िसंकदराबाद करीता   
        पåरमडंल नं.१ नसुार िकमान वेतनदर लाग ुआहते.  सÅयाचे वेतनदर अथवा िकमान वेतनदरापे±ा कमी दरांचा िवचार केला 
        जाणार नाही. वरील दरांमÅये ÿाÓहीडंÆड फंड,  जी.एस.टी  सानúुह अनुदान, úुप इÆसुरंÆस इÂयादी बाबéचा समावशे करणेत 
आलेला नाही. वरील ÿमाणे र³ कम  सÖंथानकडून सबंधीत कंýाटदारास कंýाटी कमªचाöयांच ेवेतन अदा करणेकामी देणेत येईल. 
 

९) अ) ÿॉÓहीडटं फंड ÿशासकìय चाज¥ससह    : मागणी- १३.०० %   

                (मालकाचा िहÖसा) (१३.००%) 
 ब) CGST – ९ % व SGST – ९ %                       : अशी एकूण GST = १८ % 

 क) सानúुह अनुदान (८.३३ %)    : मागणी- ८.३३ % 
 

           उपरोĉ नमदू केलÿेमाण े र³कम सÖंथानकडून कंýाटदारास दणेेत येईल. िनिवदचेा भाग Ìहणनू िनिवदतेील ÿÂयेक 
पानांवर नमूद केलÐेया अटी शतê माÆय असलबेाबत ÿÂयेक पान सहीिश³यािनशी Ö वःसा±ांकìत कłन īावते. 
           िनिवदतेील सवª अटी व शतê वाचÐया असून, Âयानसुार कंýाटदारावर येणाöया सवª कायदशेीर आिथªक जबाबदाöया 
िवचारात घेऊन,आमचेमाफª त सदर Óयवसायीक िनिवदा सादर करÁयात येत आह.े     
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खालील सही करणार मी / आÌही कळिवतो कì, वरील िवषयाबाबत आपण सÖंथानचे संकेतÖथळ व  

महाराÕů शासना¸ या संकेतÖथळावर ÿिसÅद केलेली ई-िनिवदा वाचली. आपÐया ई-िनिवदेत िदलेÐया सवª अटी 

व शतê मी / आÌही वाचÐया असून मला / आÌहाला माÆय आहेत. आपले अटी शतêचे पालन करावयाचे मी / 

आÌही माÆय करीत आहे / आहेत.  

मी / आÌही आपणास ई-िनिवदमेÅये नमूद केलेली अकुशल,कुशल व इतर कमªचारी सं́ या व वेळोवेळी 

मागणी ÿमाणे कमªचारी सं́ या ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा,िशरडी यांना कंýाटी पÅदतीने पुरिवणे 

बाबतची हमी देतो. अटी व शतêनुसार कमªचारी पुरिवÁयाची कामे नेमून िदÐयाÿमाणे ÓयविÖथत कŁन िदले 

जाईल.Âयात कुठलेही ÿकारची फसवणूक व हलगजêपणा करणार नाही. तसेच सÖंथानचे मागणी नुसार 

कोणÂयाही वेळेस कमªचारी पुरिवणे बाबतची पुतªता कŁण देÁयाची हमी आÌही देत आहे / आहोत.  

कायाªदेश ÿाĮ झालेनंतर कामाची हमी Ìहणुन एकूण Ł.१,३५,००,०००/- (अ±री Łपये एक कोटी पÖ तीस 

लाख माý) सुर±ा अनामत र³कम िनिवदा मंजरू झाÐयाचे कळिवÐयापासून ०५ िदवसाचे आत मी / आÌही 

सÖंथानचे लेखाशाखा िवभागात  रोख भरणा करणेची हमी देत आहे / आहोत.  

            

                                                                                                             आपला / आपली िवĵास,ू 
 
  सÖं थेचा िश³का:-                 (िनिवदाधारकाची सही व नांव) 
                                                                                                                    
 
 
 
                                                                                                            (काÆ हóराज बगाटे) 
                                                                                                       मु́  य कायªकारी अिधकारी  
                                                                                   ®ी साईबाबा सÖंथान िवÔ वÖतÓयवÖथा, िशडê 
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Finanacial Bid "Bill of Quantity" 

Under inviting Authority    :-   SHRI. SAIBABA SANSTAN TRUST,SHIRDI 
Nature of work                    :- Supply of Skilled & Unskilled Labourers/Personnels To All  
                                                Sansthan Departments. 
Tender  No.                        :- SHRI SAIBABA SANSTAN TRUST,SHIRDI 
Bidder  
Name 

 

 

Sr.No Description 

Rate in Percentage of Only Wages to be 
entered by the Bidder 

Percentage in  
Figures Percentage in Words 

1 

Service Charges (in Percentage) for 
skilled, Unskilled and other Contract 
employees as mentioned on page No 
10 of tender document (Excluding 
PF, GST, Group Insurance, Ex-gratia, 
etc.) 

  

 

          (िनवीदा फॉमªमधील अटी व शतêचे अ.नं.२५ (अ) मÅये नमदु केलÐेया सवª कायदशेीर आिथªक दणेी (बाबी) व 

जबाबदाöया िवचारात घेऊन, िनिवदाधारकांनी सिÓहªस चाज¥सची ट³केवारी नमूद करावी.)  

           (Note- "It is therefore, decided that the Ministries / Departments  may consider inclusion of  
the clause in the bid documents  itself that   "If  a  firm quotes ‘Nil’ charges /consideration, the bid  

shall be treated as unresponsive and will not be considerd ” ) 

 
 

                                        िनिवदाधारकाचे नांव 

 
                                (सÖं थेचा िश³का व Öवा±री) 

 िदनांक -  
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SHRI  SAIBABA  SANSTHAN  TRUST,  SHIRDI 
E – TEndEring 

 

Tender details 
 

Department Name : SHRI. SAIBABA SANSTHAN TRUST, SHIRDI / 
LABOUR DEPARTMENT. 

Tender Reference Number: - 

Tender Type : Open Tender 
Form of Contract : percentage – Rate  

Tender category : Labour Supply 
Offline Payment Instruments Bank     1) SBI     2) CBI   

Details of Cover 

Fee / Pre Qual / Technical As per Tender Document Page No.12 to Page No.13  

Finance As per Tender Document Page No.17. 

EMD Fee Details 

 EMD Fee (INR) Rs. 3,00,000/- (Rs. Three Lacs only.) 

Fee payable To Chief Executive Officer 

Fee Payable at Shri Saibaba Sansthn Trust, Shirdi. 

Work Description 

Tender Value (INR) Rs. 15,000/- 

Bid Validity (Days) 90 Days period of Work (Days) 365 

Prouct Category - 

Contract Type Supply Skilled & Unskilled Labourer & Others 

Critical Dates 

Tender Publish Date : 04 /09/2020  Time – 11:00 AM 

Document Download / Sale Start  Date :  04 /09/2020  Time – 11:00 AM 

Document Download / Sales End Date :  24/09/2020  Time – 05:00  PM  

Bid Submission Start Date :  04 /09/2020  Time – 11:00 AM 
Technical Bid & Financial Bid Submission Last Date  Date :  24/09/2020  Time – 05:00  PM 
Technical Bid Opening Date Date :  25/09/2020  Time – 11:00 AM 
Name Of Head Of Department V.H.Bajaj  
Name Of Administrative Officer For the Department B.B.Ghorpade 

 
 
 
Signature and Name 
Head of Department 
 Labour.                                                                                                                   Administrative Officer, 
                                                                                                                         Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi. 
 
 
                     
Draft submitted for Approval 

 


